na przyktadzie projektu:




Co to jest metoda Study Circle?

Jak przebiegat nasz projekt?

Jak zatozy¢ i prowadzi¢ kota samoksztatceniowe?
Dokumentacja i archiwizacja.

Wolontariusze i liderzy.

Najczesciej zadawane pytania




- (0 T0 JEST MeTopA
STUDY CIRCLE?

Zasada jest bardzo prosta: przekazujemy sobie nawzajem wiedze lub
umietnosci. Spotkania odbywajg sie regularnie w matych grupach (Study
Circles), przy czym praca grupy jest wzbogacona o wiedze i do$wiadcze-
nie kazdego z jej cztonkdéw. Pozwala to spojrze¢ na zagadnienie z wielu
réznych poziomow oraz poszerzy¢ perspektywe. Metoda Study Circle
zaktada, ze kazdy dysponuje jakas wiedza, doswiadczeniami, ktérymi
moze podzieli¢ sie z innymi.W Szwecji metoda jest stosowana od wie-
ku, a rocznie korzysta z niej okoto 2 milionéw osdb, uczestniczacych
w okoto 300 tysigcach kot.

Metoda Study Circle jest metodg demokratyczng oraz opartg na pod-
stawowych komponentach rozwoju, takich jak samodzielnos$é, odpo-
wiedzialno$¢ czy zaangazowanie. Wspotczesna andragogika opiera
sie zatem na odwrdéceniu zatozen pedagogiki.

Uczymy sie cate zycie, co sprzyja zachowaniu sprawnosci intelektualnej
i spotecznej do péznych lat. Metoda k6t samoksztatceniowych daje
oparcie w grupie, mozliwos$¢ zaistnienia jako podmiot przekazujgcy
wiedze i wspottworzacy proces uczenia. Uczestnicy moga czerpac
doswiadczenie od 0s6b znajdujacych sie w podobnej sytuacji zyciowej,
jednoczesnie dzielgc sie swoimi zasobami.

Dodatkowa innowacyjng cechg tej metody jest skuteczna aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb, ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym. Dla nich szansg na edukacje i podniesienie wtasnych kompetencji
zawodowych i spotecznych jest udziat w zajeciach mniej formalnych,
planowanych i prowadzonych zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.
Podsumowujac, metoda Study Circle to styl nie tylko uczenia sig, ale
rowniez rodzaj integracji spotecznosci lokalnej oraz sposéb na rozwoj
konkretnego kapitatu spotecznego.

Metoda Study Circle opiera sie na zatozeniach andragogiki
(subdyscyplinie pedagogiki), zajmujacej sie ksztatceniem dorostych:

atmosfera — w pedagogice formalna, nastawiona na wspétzawod-
nictwo, zorientowana na nauczyciela; w Study Circle — zaufanie,
obustronny szacunek,wspotdziatanie, wsparcie, autentyzm i troska;
planowanie — w pedagogice przez nauczyciela, w Study Circle jest to
wspolna czynnosc¢ nauczyciela i ucznia

diagnozowanie potrzeb — w pedagogice przez nauczyciela, w Study
Circle poprzez wspoélne oszacowanie;

wyznaczanie celow — w pedagogice przez nauczyciela, w Study Circle
przez obustronne negocjacje
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SPLOT - warsztaty samoksztatceniowe metoda Study Circle zorganizo-
walismy na rzecz lokalnej spotecznosci, uaktywniajgc lideréw lokalnych.
Spotykalismy sie w Klubie Mieszkarca Cafe Albert oraz Klubie Mtodego
Wrzeszczaka we Wrzeszczu Dolnym.

SPLOT zostat pomyslany jako cykl warsztatéw zorientowanych na utwo-
rzenie pétotwartej grupy samoksztatceniowej, dziatajacej na zasadzie
wymiany umiejetnosci i wiedzy. Kazdy, kto wzigt udziat w warsztacie ze
specjalistg oraz w warsztacie prowadzonym przez cztonkdw grupy,
mogt poprowadzi¢ swoéj wiasny warsztat w mysl bezgotéwkowej wy-
miany, czyli po prostu wolontaryjnie.

Grupy, dzieki szerokiemu gronu odbiorcéw dziatar Fundacji Generacja,
okazaty sie bardzo réznorodne. Zgtosili sig¢ do nas psychologowie, tre-
nerzy personalni, osoby zainteresowane rekodzietem, w tym tkactwem;
seniorzy, mtodzi rodzice oraz harcerze, ktérzy zorganizowali m.in. potke
bookcrossingowa w Klubie Mtodego Wrzeszczaka. Mielismy takze
spotkania o dietetyce i kobiecych hormonach, zrealizowalismy cykl
warsztatéw z szydetkowania, tkaliSmy i malowalismy na tkaninach.
Dodatkowo uczestnicy zostali wsparci cyklem warsztatéw podnoszacych
ich kompetencje z zakresu metod pracy z grupg oraz indywidualnego
rozwoju w kierunku animacji lokalnej. Pozwolito to na pogtebienie
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci uczestnikéw, zintegrowato spo-
tecznos¢ lokalng oraz wytonito skutecznych i zorientowanych na
dziatanie lideréw.

Dzigki przeprowadzonym warsztatom stworzyliSmy baze osob, kté6-
re chca kontunowaé warsztaty, zaréwno je prowadzac, jak i biorgc
w nich udziat. Deklarujg rowniez udziat w innych naszych szkoleniach
czy spotkaniach. Naszym celem jest stworzenie swoistego Centrum
Szkoleniowego Study Circle, ze zréznicowang ofertg, przeznaczong
zaréwno do mtodszych, jak i starszych odbiorcéw.

Udziat w projekcie pozwolit mi pogtebic
wiedze z zakresu pracy wolontaryjnej
(fokusowanie zajec) oraz poznac ciekawe
i zaangazowane w rozne projekty osoby.
Jako radna dzielnicy Wrzeszcz Dolny
wciggnetam w projekt osoby, ktore chca
dziatac, ale potrzebowaly tak zwanego
oswojenia z tematem. Sam projekt SPLOT
oceniam bardzo wysoko, to niesamowite
narzedzie integracyjne i samodoskonalace.
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Wystarczy znalez¢ chetnych do nauki oraz lidera, ktéry ma okreslong
wiedze. W naszym przypadku sprawdzita sie organizacja warsztatu ze
specjalistg, z dziedziny dotyczacej pracy z ludZzmi (pedagogika zabawy),
dzieki ktéoremu mieliSmy juz grono zainteresowanych rozwojem osab,
otwartych na prace z grupg i chcacych przeprowadzi¢ wtasny warsztat.
Stanowito to dla nich rodzaj reklamy oferowanych ustug, dawato satys-
fakcje i pomagato zdoby¢ doswiadczenie.

Ogromne znaczenie majg tu tez relacje miedzyludzkie — mita, przyjazna
atmosfera powoduje, ze kazdy z uczestnikéw cieszy sie ze wspdlnie
spedzonego czasu i czuje sie doceniony.

Pomogta nam réwniez szeroka promocja projektu w mediach spotecz-
nosciowych, zaréwno przed organizacja kazdego warsztatu, jak i po,
w tym umieszczanie informacji o spotkaniach w lokalnych portalach
internetowych, stronie Rady Dzielnicy czy w facebookowych grupach.
Potem wystarczyto wrzuci¢ zdjecia wraz z oznaczeniem osdb, ktére
przyszty (tu konieczny jest lider — koordynator wszystkich warsztatow,
ktéry dodaje do znajomych uczestnikéw warsztatéw a potem oznacza
ich i zaprasza na kolejne spotkania).

Czego unika¢ / na co zwréci¢ uwage?

- Nie organizuj zbyt duzej grupy — niech to bedzie 10-15 uczestnikéw
w czasie jednego spotkania, jesli jest zbyt wielu chetnych postaraj sie
powtérzy¢ spotkanie specjaninie dla nich,

- Formuta wykfadu sprawdza sie tylko wtedy, gdy wyktadowca ma
duza wiedze i potrafi ciekawie opowiadag, jesli nie jestes tego pewien,
lepiej zrobi¢ spotkanie w formie warsztatu

- Ustalajac formute warsztatu z prowadzacym upewnij sig, ze nie jest
to reklama jakiegos$ produktu lub firmy

- Pamietaj o dobrym, komunikatywnym liderze, ktéry rownoczesnie
moze petni¢ role facylitatora — powinna to by¢ osoba z doswiadcze-
niem w organizacji i prowadzeniu warsztatow oraz szkolen.

Posumowanie, czyli krok po kroku:

1. Znajdz miejsce do realizacji spotkan oraz zabezpiecz finanse na
materiaty warsztatowe i/lub warsztaty ze specjalistami (moze to by¢
dotacja, materiaty mozna réwniez kupi¢ ze sktadek os6b uczestnicza-
cych w zajeciach).

2. Zorganizuj pierwszy warsztat ze specjalistg, najlepiej na tematy
dotyczace pracy z grupa, wtedy pozyskasz otwarte, zorientowane na
rozwoj osoby.

3. Na warsztacie zadbaj o dobrg atmosfere, przekaz jasne informacje
o projekcie, a po spotkaniu zapisz kontakty do oséb, ktére zgtosza sie
do wolontaryjnego poprowadzenia kolejnych warsztatéw.

4. Realizuj nastepne spotkania (np. jedno z kazdego tematu, lub cyklicz-
ne z jednego tematu), od czasu do czasu uzupetniajgc zasoby ludzkie
nowymi osobami, ktore "skuszg sie" na rzadsze, ale regularne warsztaty
ze specjalistami.

5. Podpisz z kazdym wolontariuszem umowe o wolontariacie, zapewnij
mu materiaty i odpowiednia reklame, doceniaj jego prace.

6. Rozmawiaj z uczestnikami, monitoruj poziom zajeé, proponuj nowe
rozwigzania i terminy, jednym stowem — badzZ pomocny. Doceniaj kazdy
wktad w projekt, pozwalaj kazdemu na realizacje jego warsztatu, nie
wazne, czy bedzie dotyczyt coachingu, malowania paznokci czy robienia
zaktadek do ksigzek. :)

7. Pamietaj o podziekowaniach i certyfikatach, oraz ankiecie ewaluacyjnej.
8. Analizuj ankiety i proponuj zmiany w metodyce pracy, jesli s konieczne.



POTRZEBNE BEDA:

- listy obecnosci — zawierajgce imie, nazwisko, kontakt do uczestnika oraz rybryke

"temat prononowanego warsztatu" oraz formutke o danych osobowych

- ankiety ewaluacyjne — koniecznie z pytaniami zaréwno o tre$¢ warsztatu,

jak i o sposdb prowadzenia

- scenariusze warsztatdow — wczesniej przygotowane przez prowadzacych
- dokumentacja fotograficzna, ktérg mozna umiesci¢ na stronie internetowej

PRZYKLADOWY SCENARIUSZ WARSZTATU:

Jak poprowadzi¢ wtasny warsztat — krok po kroku

1. Przedstawiamy sie i dzielimy na grupy.

Kazda z grup wypisuje motywy przyjscia na spotkanie (kazdy uczestnik
po jednym najwazniejszym motywie, nie moga sie powtarzac¢) a potem
wplata te sformutowania w bajki (lub inne utwory). Kazda z grup czyta
bajke. Pytam, czemu stuzyto to ¢wiczenie (integracja, kreatywnosc).
2. Pytanie do warsztatowiczéw:

Co daje nam praca w formie warsztatu?

- zywy kontakt z uczestnikami,szybkie wypracowanie wspélnych roz-
wigzan, pozwala przekazaé bezposrednio wiedze/umiejetnosci, daje
przyjemnosc¢ ze wspotpracy, pozwala pozna¢ innych, tworzy w krotkim
czasie okreslony produkt, integruje lokalng spotecznos¢, tworzy sieci
kontaktéw i in.)

3. Rodzaje warsztatow. Oraz: skad bra¢ pomysty na warsztaty?
Forme warsztatu dostosowujemy do potrzeb grupy, ale i do warunkéw.
Sa rézne rodzaje warsztatéw:

- warsztaty podzielone ze wzgledu na odbiorcéw: dzieci, dorostych, senio-
row, grupy mieszane // otwarte ze swobodnym przeptywem uczestnikow
lub zamkniete, z zapisami lub bez

- cykliczne i jednorazowe, kilkudniowe, kilkugodzinne i kréciutkie (np.
0,5 h dla matych dzieci)

- ze wzgledu na forme: manualne, ruchowe lub te oparte na pracy umystowe;j
- prowadzenie: jedna osoba, kilka, a moze spontaniczna wymiana umie-
jetnosci w grupie?

- miejsce: na dworze, w pomieszczeniu, w przestrzeni ogrodzonej, otwartej,
w miejscu cichym lub gwarnym, z mozliwym zaciemnieniem lub bez —
przed przeprowadzeniem warsztatu zawsze zapytaj o miejsce i warunki,

upewnij sie, ze zostang ci zapewnione potrzebne zasoby.

Skad czerpa¢ pomysty: wspomnienia zabaw/aktywnosci z dziecifstwa,
ktére sprawialy ci rado$é, marzenia i wtasne potrzeby; twoja wiedza
i umiejetnosci nabyte, np. hobby; twoja wiedza/umiejetnosci zawo-
dowe; warsztat nawigzujacy do filmu, ksigzki lub tematu zadanego
przez zleceniodawce; cos, czego sam/a chcesz sie nauczyc i dlatego
przeprowadzasz warsztat ,wspétuczestniczacy”; zgapa :) (Pinterest,
strony DIY, licencje Creative Commons, to, co robig inni — mozemy to
przerobi¢ i zmieni¢ albo zrobi¢ zupetnie to samo, i to jest OK :)Pomysl,
co sprawia ci przyjemnosé i zréb o tym warsztat. Moze to by¢ taplanie
w btocie, patrzenie w chmury, robienie zadan matematycznych czy
cokolwiek innego. Jesli ty to lubisz i pokazesz innym, oni tez to polubia.
4. Potrzeby grupy - bardzo wazne:

Potrzeby ludzi sg najwazniejsze, bo to dla nich robimy ten warsztat.
Dla siebie tez, ale nie stawiamy sie ponad grupe, myslimy tak, jakbysmy
byli jej czescig.Warto dopowiedzie¢ w sobie na pytania:

- Po co oni przyszli na ten warsztat? Co chcieliby przezy¢, co z niego wyniesé?
- Co ja chcial(a)bym, zeby oni wyniesli i przezyli?

- lle maja lat? Czy beda potrzebowaé pomocy? W jakim tempie beda
pracowac? Czy potrzebujg przerw, jesli tak, to jakich?

- Czy potrzebuja réznorodnej aktywnosci czy moze to by¢ np. jedna
metoda pracy?

-Czy beda sie bardziej cieszyé, jesli wyjda z czyms materialnym z warsztatu?
5. Jak zaktywizowac grupe:

a) warsztat oparty na pracy umystowej: praca catg grupa, np. burza mo-
zgow, z zapisywaniem na flipcharcie // praca w matych grupach (potem
przedstawiamy/poréwnujemy wyniki) i wypracowujemy wspélne rozwia-
zania lub wnioski // praca indywidualna — przydatna przy osobistych
sprawach lub takich zagadnieniach, ktére wymagajg indywidualnego
podsumowania/przepracowania // konieczne przerywniki ,niepowazne”
lub przerwy na kawe. Dobrze, jesli warsztat ma te wszystkie elementy.
b) warsztat manualny: spontaniczny, czyli kazdy tworzy to, na co ma
ochote — dobrze dziata, jesli jest odpowiednie wprowadzenie,

sg mate dzieci albo ludzie dobrze sie znajg, lub majg umiejetnosci
w danej dziedzinie // z cze$ciowo narzuconym tematem lub metoda
dziatania; np. projektujemy napisy na torbach, ale kazdy sam wymysla
hasto i wzér graficzn // z pokazywaniem krok po kroku, zwykle ma to
by¢ okreslony produkt, np. zréb sobie misia.

Co robié, kiedy ktos przysypia lub marudzi?

Zadawac pytania (czego potrzebujesz, co sie stato, moze chciatbys$ co$
dodacd) // poswigcic tej osobie wigcej uwagi (zaproponowac cos do picia,
zapytac, czy czegos jej/mu brakuje) // zrobi¢ spontaniczng przerwe lub
dostosowa¢ przebieg warsztatu do potrzeb uczestnikéw w tracie jego
trwania // zrobi¢ jeszcze jedno ¢wiczenie integrujace grupe // skonczyé
wczesniej warsztat (jesli widzimy, ze nic juz nie wykrzesamy :)



6. Namacalne produkty warsztatu (wazne, bo pozwalajg ,cofnac sie
w czasie” i przypomnie¢ sobie warsztat, poczu¢, ze zrobito sie cos
fajnego, dotkngc¢ tego, przeczytaé to, uzywac tego):

- materiaty (konspekt, ankieta, inne papiery)

- wlasne dzieto (torba, mis, rysunek, ksigzka, lizak, krosno, maska itp.)

- tez twoje wizytdwki, moze twoje towary, ktére ludzie kupig po warsztacie?
- aplikacje (np. po warsztacie zielarskim aplikacja do rozpoznawania
roslin), ktére zostang na ich telefonach lub programy na komputerach
- zdjecia (bardzo lubiane przez ludzi i wazne), najlepiej umieszczone
potem w sieci

- ptyty z muzyka z warsztatu, i in.

7. Btedy, ktorych warto sie wystrzegac:

protekcjonalnos$¢ (wiem lepiej niz ty, wiecej niz ty, wiem, czego potrze-
bujesz) // chwalenie sig, niestuchanie, przerywanie // Zle obliczony
czas warsztatu / zle przygotowane miejsce // przenoszenie problemow
osobistych na atmosfere warsztatu // spéznianie sig, niepomaganie
uczestnikom, wychodzenie podczas warsztatu // niejasny przekaz, nie-
pokazywanie krok po kroku // ocenianie kogo$ (najlepiej, jesli juz, méwié
o swoich odczuciach wobec dzieta) // niedyskrecja, przekraczanie granic
(np. warto zapytac, czy wszyscy zgadzajg sie, by mowic¢ sobie na ,ty”)

8. Dobra atmosfera:

odwrotnos¢ wyzej wymienionych zachowan. Do tego warto pamietaé,
ze: nikt nie jest tu na site; zabawa czesto jest wazniejsza niz wypra-
cowanie produktu // jako prowadzaca/prowadzgcego obserwuja cie
wszyscy, wiec warto popracowacé nad jasnoscig przekazu, mie¢ dobry
humor i energie (wyspac sie, nie i$¢ na warsztat gtodnym, przepracowa-
nym itp. - lepiej odwotaé warsztat, niz go zawali¢, ludzie pamietajg, jaki
nastrdj panowat na zajeciach) // warto stosowac¢ zabawy integracyjne,
mysle¢ innowacyjnie, robi¢ nowe, fajne rzeczy i samemu czerpac rados¢
z warsztatu i lubi¢ ludzi ;)

9. Kontrakt:

zawieramy wtedy, gdy grupa ma spotykac sie cyklicznie, gdy rozmawia-
my o bardzo osobistych rzeczach, gdy tworzymy cos osobistego, gdy
mamy ludzi z réznych warstw spotecznych, kultur lub warsztat miedzy-
pokoleniowy, gdy pracujemy z dzie¢mi i chcemy utrzymac¢ porzadek lub
osiggna¢ jakis wazny dla nas cel.
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Tytut:

Czas trwania:

Grupa (wiek, liczba oséb)

Miejsce:

Cel warsztatu

_|_

1. Zapoznanie sig, integracja — co konkretnie? Jak?

2. Kontrakt — czy i jaki?

3. Praca: jakimi metodami? Co chcemy osiagnac?

4. Przerwa: czy i jaka? Na kawe czy w formie innych aktywnosci?
5.Praca cd. - jakie cele i metody? Cos innego czy nadal to samo?
6. Podsumowanie — produkty?

7. Zakonczenie - jakie?

Kontrakt powinien sktadac¢ sie z: podstawowych zasad komunikacji
(stuchamy, nie przerywamy, nie oceniamy) // porzadku pracy (np. co
ile robimy przerwy) // klauzuli o dyskrecji // u dzieci: podstawowych
regut zachowania oraz formut budujacych grupe (np. pomagamy sobie,
dbamy o siebie nawzajem itp.).

Kontrakt jest narzedziem integrujgcym grupe, zawigzuje podstawowy
poziom zaufania w grupie, pozwala ludziom bardziej sie otworzy¢ i zwigksza
poczucie przynaleznosci. Podnosi autorytet prowadzgcego.

10. Podsumowanie: Robimy plan swojego warsztatu.



Poniewaz koto zamachowe Study Circle opiera sie na wolontaryjnym
prowadzeniu zaje¢ oraz dobrowolnej wymianie umiejetnosci, ludzie
i relacje z nimi sa tutaj najwazniejsi. Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie naktada obowigzek podpisania z wolon-
tariuszem pisemnego porozumienia (umowy wolontariackiej), jezeli
wykonywanie zadan wolontariackich trwa dtuzej niz 30 dni. W sytuaciji,
gdy wolontariat trwa krécej niz 30 dni, nie ma obowigzku podpisania
porozumienia, ale nalezy je zawrze¢ w formie ustnej. Do dobrej praktyki
nalezy jednak zawieranie porozumienia w formie pisemnej, nawet jezeli
angazujemy wolontariusza na bardzo krotki czas.

W jaki sposdb jeszcze mozemy dbaé o wolonatriuszy?

1.Dotaczajac ich do grupy na Facebooku, na ktérej bedziemy umieszczac
informacje dotyczace projektu — pozwoli to na lepszg komunikacje, ale
réwniez zbuduje w nich poczucie przynaleznosci do organizacji i projektu
2.Gratyfikujac ich prace: stownie, w cztery oczy chwalgc osobe zaanga-
zowang, ale réwniez wspominajac o jej zastugach na poczatku warsztatu
lub wydarzenia (na forum grupy)

3.Budujac atmosfere wzajemnego zaufania i zyczliwosci - warto raz
na jaki$ czas zrobi¢ spotkanie wolontariuszy oraz, pod koniec projektu,
spotkanie podsumowujace.

4.Dawaj wolontariuszom mozliwos¢ rozwoju — proponuj im szkolenia
i kursy, w tym warsztaty ze specjalistami.

5.Drobne upominki i pisemne podzigkowanie tez oczywiscie sg mile
widziane )

+

Pamietajmy, Zze akcyjny wolontariusz tatwo moze stac sie liderem, pro-
ponujac caty cykl warsztatéw na okreslony temat. W naszym przypadku
byty to warsztaty z szydetkowania oraz cieszace sie duza popularnoscia
indywidualne sesje coachingowe.

Dzieki tym spotkaniom dowiedziatam sie,
jak metodologicznie organizowac warsztaty,
zeby byty ciekawe dla osob uczestniczacych.
Wartoscig dodang jest mozliwos¢ popro-
wadzenia wlasnych warsztatéow z wybranej
tematyki, z ktorej skorzystatam. Odkrytam,
ze praca z ludZzmi, w formie warsztatow

i indywidualnych sesji, sprawia mi ogromna
przyjemnosé. Usmiech na twarzach innych
pokazuje mi, ze to dobry kierunek.

eYsmazouelg BIMIAS
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_NAJCIESUE] ZADAWANE
PYTANIA

Co zrobi¢, jesli na warsztat nikt sie nie zapisat albo zapisata sie zbyt
mata liczba os6b?

Przetéz warsztat na pézniejszy termin i sprobuj jeszcze raz dobrze go
wypromowac. Uzyj Facebooka: napisz do strony Rady Dzielnicy, strony
informacyjnego portalu dzielnicowego (u nas byto to Wrzeszcz.info),
wrzu¢ wydarzenie na grupy zwigzane z dzielnicg lub Scisle z tematem
warsztatu. Popros znajomych, zeby udostepnili wydarzenie. Stwérz
baze mailowag, dzieki niej bedziesz moégt wysytaé regularne informacje
o warsztatach. Jesli to nie dziata, sprébuj zmieni¢ formute warsztatu
na bardziej przystepna.

Skad mam wiedzieé¢, ze osoba, ktéra zgtosita sie do prowadzenia
warsztatu rzeczywiscie ma odpowiednie umiejetnosci lub wiedze?

Z rozmowy z nig, na ktérej mozesz wypyta¢ o doswiadczenie i ewentualng
strone internetowa lub inne dowody na to, ze rzeczywiscie radzi sobie
w danej dziedzinie. Jesli czujesz, ze nie jest to do korica wtasciwa osoba,
popros o sporzadzenie doktadnego scenariusza warsztatu, badz takze na
catym spotkaniu, w razie potrzeby pomagajac prowadzgcemu. Pamietaj,
by poinformowac¢ wczesniej uczestnikéw o charakterze spotkania oraz
metodzie Study Circle, ktérej celem jest edukacja nieformalna.

Jak zaangazowaé uczestnikow warsztatu w projekt, by stali sie
réwniez liderami?

Stwérz odpowiednig, luzng atmosfere na warsztatach, by zmniejszy¢
dystans. Jesli ludzie sie zgadzaja, przejdZcie na "ty". Popros tez, by
osoba prowadzaca pozwalata zadawa¢ pytania, a nawet wspotprowadzié
warsztat poprzez dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami i wiedza
w danej dziedzinie. Opowiedz o zaletach prowadzenia warsztatéw —
jest to zdobycie doswiadczenia, reklama oraz sposobnos¢, by znalez¢
kolejnego zleceniodawce. Przypomnij, ze materiaty sg zapewnione,
wiec prowadzacy nie musi sie o nic martwié, a czesto moze dzieki temu
sprébowac nowych technik czy mozliwosci. Utrzymuj kontakt z osobami,
ktére sie zgtosity do prowadzenia zajec.
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Co, jesli okaze sie, ze w ofercie mamy same warsztaty jednorazowe,
kazdy na inny temat? Czy nie jest to zbyt powierzchowne potraktowanie
metody Study Circle?

Z naszych doswiadczen wynika, ze nie. Ludziom podoba sie formuta
prébowania swoich sit w okreslonych umiejetnosciach, a jesli uczestnicy
zgtaszaja che¢ dalszego rozwijania pasji, mozna uzgodnic¢

z prowadzacym, ze jednak powstanie cykl zaje¢, lub, jesli nie bedzie
miat ochoty na dalsze wolontaryjne prowadzenie lekcji, zaprosi¢ do
skorzystania z jego prywatnej oferty.

Co zrobié, kiedy zakoriczy sie dofinansowanie projektu a koto zama-
chowe ruszyto i dalej mozemy realizowa¢ warsztaty?

Nie hamowag, ruszac petna parg :) Jesli nie ma pieniedzy na materiaty,
mozemy poratowac sie sktadkami uczestnikéw i dalej szuka¢ zrodet
finansowania. Szkoda tego wspaniatego potencjatu i energii, ktére
wyzwolity sie dzieki Study Circle. Spotykajmy sig, choéby i u siebie
w domach, korzystajmy z zyczliwosci oraz wiedzy innych.



Wszystkim, ktérzy wiaczyli sie w dziatania na rzecz rozwoju projektu,
a szczegolnie osobom, ktére wolontaryjnie prowadzity warsztaty
i spotkania — dziekujemy:

Marysi Balcerskiej — za wspdlne malowanie toreb

Magdzie Borkowskiej — za warsztaty z szydetkowania

Sylwii Branczewskiej — za grupowe sesje coachingowe oraz coaching
indywidualny, oraz za warsztaty z myslenia wizualnego

Magdzie Dybizbanskiej-Klinkosz — za warsztaty zdomowych zaje¢ angielskiego
Katarzynie Kaczmarek i Edycie Felinczak — za spotkanie o dietetyce
Julicie Kordonskiej - za ciekawy wyktad o hormonach

Matgosi teckiej - za coaching indywidualny

Cristianie Machalinskiej - za warsztaty dla rodzicow

Joannie Materek — za spotkanie z gongami i misami

Ty$ce Mazurkiewicz — za przyspiewki

Hannie Patczynskiej i Katarzynie Osuchowskiej - za wspdlne tkanie kilimow

Redakcja: Matgorzata Zamorska-Misztal

projekt graficzny: Weronika Lipniewska
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